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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении квалификационного экзамена 

 в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования 
 
 

1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и формы проведения 

квалификационного экзамена по профессиональному модулю специальности (далее – 

квалификационный экзамен или Экзамен) в рамках освоения основной образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППСCЗ) в Санкт-Петербургском государственном технологическом 

институте (техническом университете) (далее – Институт).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям (далее - ФГОС СПО); 

Профессиональными стандартами;  

Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов, утвержденным постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 367. 

1.3. Данное Положение определяет требования к содержанию и процедуре 

проведения Экзамена в рамках освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

по профессиональному модулю «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих» (далее - профессиональный модуль или ПМ) в соответствии 

с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – образовательная программа или ООП СПО), 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО. 

1.4. Получение обучающимися профессионального обучения по профессии рабочего, 

должности служащего в рамках образовательной программы СПО завершается сдачей 

квалификационного экзамена, который проводится после изучения всех междисциплинарных 

курсов (далее – МДК) профессионального модуля, прохождения учебной и (или) 

производственной практики.  

Для обучения на профессиональном модуле, являющимся частью программы среднего 

профессионального образования, приказ о зачислении не издается, поскольку обучающиеся 

уже являются зачисленными на программу среднего профессионального образования. 

1.5. Квалификационный Экзамен проводится в целях проверки полученных знаний, 

умений и навыков по программам профессионального обучения и установления 

квалификационных разрядов (классов, категорий) по соответствующим профессиям рабочих, 

должностей служащих и проводится как процедура внешнего оценивания с участием 

представителей работодателя. 

1.6. Экзамен квалификационный является итоговой формой промежуточной 

аттестации по завершении изучения учебной программы профессионального модуля. 
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2. Порядок проведения квалификационного экзамена. 

 

2.1. Квалификационный экзамен проводится в соответствии с расписанием экзаменов 

и консультаций промежуточной аттестации, которое составляется центром среднего 

профессионального образования (далее – центр СПО), утверждается проректором по учебной 

и методической работе, и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за две недели 

до назначенной даты Экзамена.  

Квалификационный экзамен проводится в счет времени, отведенного учебным планом 

на промежуточную аттестацию. В день проведения Экзамена другие учебные занятия не 

проводятся. 

2.2. Содержание квалификационного экзамена определяется разработчиком 

образовательной программы и отражается в рабочей программе и фондах оценочных средств 

ПМ. после положительного заключения работодателя. 

2.2.1. В рабочей программе ПМ определяются: 

- форма проведения Экзамена  

- организации и условия проведения Экзамена  

- экзаменационные материалы и критерии оценки уровня и качества подготовки 

обучающегося по ПМ. 

2.4. Квалификационный включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих в зависимости от области 

профессиональной деятельности может включать в себя одну или несколько форм испытаний, 

направленных на оценку готовности обучающихся к реализации вида профессиональной 

деятельности и сформированной компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. 

2.5. Проверка теоретических знаний проводится в рамках освоения курса (ов) МДК. 

2.6. Практическая часть представляет собой практическую квалификационную работу, 

которая может состоять из следующих форм испытаний:  

- выполнение комплексного практического задания для оценки готовности к 

выполнению вида профессиональной деятельности (выполнение конкретной работы, анализ 

конкретных производственных ситуаций);  

- выполнение серии практических задании - для оценки готовности к выполнению 

отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Оценивается умение 

проанализировать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 

выбрать лучшее из них. Задания базируются на реальном фактическом материале или же 

приближены к реальной практической ситуации. Могут оцениваться как отдельные 

профессиональные компетенции, так и компетенции, формируемые в результате изучения 

профессионального модуля в целом. 

2.7. К выполнению практической части экзамена допускаются студенты, успешно 

освоившие все элементы программы профессионального модуля: теоретическую (МДК) и 

практическую часть в форме практики (учебной и/или производственной). 

2.8. Допуск студентов к экзамену квалификационному осуществляется приказом 

ректора. 

2.9. Квалификационный экзамен/ экзамен по модулю может проводиться в формате 

демонстрационного экзамена по соответствующей компетенции и должен  включать  в себя 

выполнение практических и теоретических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов, направленных на определение уровня 

освоения экзаменуемым образовательной программы и степени форсированности 

профессиональных знаний, умений и навыков в  форме демонстрационного экзамена 

Если квалификационный экзамен проводится в формате демонстрационного экзамена, 

то используются контрольно - измерительные материалы и инфраструктурные листы, 

разработанные экспертами.  
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3. Организация работы экзаменационной комиссии  

 

3.1. Для проведения квалификационного экзамена в Институте по каждому 

профессиональному модулю создается экзаменационная комиссия. В отдельных случаях 

может быть создана единая экзаменационная комиссия для группы профессиональных 

модулей.  

Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом ректора не позднее, чем за 

неделю до проведения квалификационного экзамена. 

3.2. Экзаменационную комиссию возглавляет председатель. Председателем 

экзаменационной комиссии назначается проректор по учебной и методической работе 

Института или заведующий кафедрой.  

Председателем комиссии может быть назначен представитель работодателя в 

соответствующей области профессиональной деятельности. 

В состав указанной экзаменационной комиссии входят председатель комиссии и члены 

комиссии, которые относятся к преподавателям соответствующего ПМ, профессионального 

цикла по смежным дисциплинам. В состав экзаменационной комиссии могут включаться 

представители работодателей.  

3.3. Для обеспечения работы экзаменационной комиссии ректор Института назначает 

секретаря указанной комиссии из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу кафедры или специалистов деканата (кафедры).  

Секретарь экзаменационной комиссии не входит в ее состав.  

Секретарь экзаменационной комиссии осуществляет следующие организационные 

функции:  

- заполняет сводную ведомость допуска к квалификационному экзамену и доводит 

студентам под роспись (форма Сводной ведомости в Приложении № 2 к настоящему 

Положению № 1);  

-заполняет оценочную ведомость на каждого студента (форма Оценочной ведомости в 

Приложении № 3 к настоящему Положению); 

- ведет протокол  квалификационного экзамена (форма Протокола в Приложении № 4 

к настоящему Положению); 

3.4. Заседание экзаменационной комиссии считается правомочным, если в его 

проведении не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав комиссий.  

3.5. На квалификационный экзамен могут допускаться наблюдатели из числа 

преподавателей и административных работников СПбГТИ (ТУ), а также другие 

заинтересованные лица.  

Решение о допуске наблюдателей в помещение, где проходит Экзамен принимает 

председатель экзаменационной комиссии. 

3.5. Результаты квалификационного экзамена оформляются протоколом заседания 

экзаменационной комиссии и доводятся до студентов в день его проведения. 

3.6. Оформленные оценочные ведомости на каждого обучающегося, протокол 

заседания экзаменационной комиссии сдаются в деканат (учебную часть).  

3.7. В протокол заседания комиссии успешно сдавшим экзамен (квалификационный) 

выставляется оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно» либо «зачтено».), заносится 

решение о присвоении квалификационного разряда, класса, категории по соответствующей 

профессии рабочего, должности служащего. Протокол заседания экзаменационной комиссии 

подписывается председателем (заместителем председателя при отсутствии председателя на 

заседании) и секретарем экзаменационной комиссии.  

3.9. В приложении к диплому о среднем профессиональном образовании по 

соответствующим профессиональным модулям на основании результата, полученного на 

квалификационном экзамене, выставляется оценка («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «зачтено»).  
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4. Результаты проведения квалификационного экзамена   

4.1. Решение экзаменационной комиссии о присвоении обучающемуся 

квалификационного разряда (класса, категории) по соответствующей профессии рабочего, 

должности служащего объявляется приказом ректора.  

4.2. Обучающимся которым присвоен квалификационный разряд (класс, 

категорию), по соответствующей профессии рабочего, должности служащего, выдается 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (образец Свидетельства в 

Приложении № 5 к настоящему Положению).  

4.3.  Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего регистрируются в 

Книге регистрации выдачи свидетельств о присвоении профессии рабочего, должности 

служащего и выдается обучающимся одновременно с дипломом о среднем профессиональном 

образовании.  

4.4.Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего может быть выдано 

обучающемуся после окончания квалификационного экзамена на основании личного 

заявления.  
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Приложение 1 
Практическая квалификационная работа 

 

Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу (ПКР) 

и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих.  

Таким образом, практическая квалификационная работа, как составная часть 

квалификационного экзамена наряду с теоретической частью, служит для определения соответствия 

освоенных в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих» практических умений и навыков установленным 

квалификационным требованиям (профессиональным стандартам). 

Практическая квалификационная работа выполняется по профессии рабочего, должности 

служащего (одной или нескольким) общероссийского классификатора профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов, освоение которых предусмотрено соответствующим 

ФГОС в рамках профессионального модуля ОПОП СПО. 

ПКР представляет собой, как правило, пакет практических и профессиональных заданий 

студентам, предназначенных для выполнения на экзамене. Материалы к проведению ПКР 

утверждаются соответствующими ПЦК в составе контрольно-оценочных средств для проведения 

квалификационного экзамена по ПМ Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

К выполнению ПКР допускаются студенты, успешно прошедшие аттестацию по элементам 

профессионального модуля: МДК, курсовым работам (если предусмотрены) и в полном объеме 

выполнившие программу учебной и (или) производственной практики. 

Как правило, на выполнение ПКР дается норматив времени. ПКР выполняется студентом 

самостоятельно под наблюдением членов экзаменационной комиссии.  

При оценке ПКР учитываются следующие критерии: 

 конечный результат (качество, производительность);  

 применение профессиональных знаний в производственной деятельности; 

 овладение приемами и способами выполнения работ; 

 соблюдение технических и технологических требований к качеству производимых 

работ; 

 выполнение установленных норм времени (выработки); 

 умелое пользование оборудованием, инструментом, приспособлениями; 

 соблюдение правил и норм безопасности труда и организации рабочего места. 

Комиссия руководствуется следующими показателями оценки навыков и умений по 

выполнению практической квалификационной работы: 

«Отлично» ставится в том случае, если студент уверенно и точно владеет приемами работ, 

качественно выполняет работу без подсказки наставника, соблюдает норму времени, правильно 

организует рабочее место, не нарушает правила безопасности труда. 

«Хорошо» ставится в том случае, если студент правильно владеет приемами работы, но 

возможны несущественные ошибки, исправляемые самим студентом; работу выполняет 

самостоятельно (возможна несущественная помощь наставника); незначительно снижается 

уровень качества выполненной работы; норма времени выполняется; соблюдает требования 

безопасности труда; правильно организует рабочее место. 

«Удовлетворительно» ставится в том случае, если студент недостаточно владеет приемами 

работы, имеются отклонения от норм времени; имеются значительные отклонения по качеству; 

несущественные ошибки в организации рабочего места; не нарушает правила безопасности 

труда. 

«Неудовлетворительно» ставится за неточное выполнение приемов работы; неумение 

осуществлять самоконтроль; несоблюдение требований технической и технологической 

документации; невыполнение норм времени; недопустимые отклонения. 

Оценка за практическую квалификационную работу входит в состав итоговой оценки 

квалификационного экзамена по профессиональному модулю и заносится в оценочный лист 

квалификационного экзамена. Экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении 

соответствующей квалификации (разряда, класса, категории) по профессии рабочего, должности 

служащего. 
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Приложение 2 Форма 1 

 «Санкт-Петербургский государственный технологический институт 

(технический университет)» 

(СПбГТИ(ТУ)) 

 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

по допуску к квалификационному экзамену по профессиональному модулю 

20____ - 20_____ учебный год 

 

______________________________________________________________________________________________________________________________  

(код и название модуля) 

 

По специальности/профессии_______________________________________________________________________________группа_______________ 

                                                                    (код и наименование специальности/профессии) 

  

№ 

п/

п 

ФИО студента Результаты 

аттестации 

Курсовая 

работа/пр

оект 

Учебная 

практика 

Производств

енная 

практика 

Допуск к 

квалификац

ионному 

экзамену 

Ознакомле

н (подпись) 

М
Д

К
_
_

 

М
Д

К
_
_

 

М
Д

К
_
_

 

          

          

          

          

          

          

 

 

 

Дата «______» _____________ 20_____г. 



7 

 

Приложение 3 Форма 2 

 «Санкт-Петербургский государственный технологический институт 

(технический университет)» 

(СПбГТИ(ТУ)) 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

(заполняется на каждого студента) 

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ФИО _________________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) на _____курсе по профессии / специальности СПО 

______________________________________________________________________ 

(код и наименование) 

освоил(а) программу профессионального модуля____________________________ 

______________________________________________________________________ 

(наименование профессионального модуля) 

 

в объеме ______ час.     с «___»________20___ г. по «___»_____________20___ г. 

 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля (если 

предусмотрено учебным планом): 

Элементы модуля 

(код и наименование МДК, код практик) 

Формы  

промежуточной аттестации 

Оценка 

МДК  

 

 

  

УП   

ПП   

Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) 

(только для ППССЗ, если предусмотрено учебным планом и не входит в состав экзамена 

квалификационного) 

Тема 

«________________________________________________________________________________

» 

Оценка ___________________________  

 

Итоги экзамена (квалификационного) 

Вид профессиональной деятельности Освоен (не освоен)/ оценка 

 

 

 

 

  

    

Председатель  

Экзаменационной  комиссии:    _____________             __________________________ 

              подпись                                      Ф.И.О. 

Члены комиссии:               ________________                 _________________________ 

              подпись                                     Ф.И.О. 

 

                                             _______________                   _________________________  

             подпись                                     Ф.И.О. 

Дата «______» _____________ 20_____г. 
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Приложение 4 Форма 3 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный технологический институт 

(технический университет)» 

(СПбГТИ(ТУ)) 

 
 

ПРОТОКОЛ  

КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

От  «  »  20  г. 

Профессиональный 

модуль  

Группа №   

 

Профессия   

 

Число обучающихся по списку  человек(а) 

Допущено   человек(а) 

Явилось на экзамен  человек(а) 

Не явилось на экзамен  человек(а) 

Ф.И.О. не явившихся на экзамен  

 

Экзамен начался в  часов  минут 

Экзамен закончился в  часов  минут 

 

Председатель экзаменационной 

комиссии  

 

Члены экзаменационной 

комиссии: 
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Результаты квалификационного экзамена по элементам профессионального 

модуля 
 

 

 

 

 
  

№ Фамилия, имя, отчество 

экзаменующегося 

Результаты  по элементам профессионального модуля 

Освоение МДК освоение практики  

МДК 01.01 МДК 01.02 УП 01 ПП 01 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.        

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       
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Итоги квалификационного экзамена и решение комиссии:  

 
 

 

 

 

  

№ Фамилия, имя, отчество 

экзаменующегося 

Итоги квалификационного 

экзамена 

по профессиональному модулю 

Решение 

экзаменационной 

комиссии о 

присвоении 

квалификации, 

разряда 

Решение 

 о выдаче 

документа о 

квалификации Выполнение 

практической 

квалификационной 

работы   

Итоги 

освоения 

ПМ 
(освоен/не 

освоен) № 

задания 

оценка 

1 2 3 4 5 6 7 

1.    4 (хорошо) освоен присвоить 

квалификацию: 

лаборант 

химического 

анализа 

выдать 

свидетельство о 

присвоении 

квалификации 

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

15.        

16.        

17.        

18.        

19.        

20.        

21.        

22.        

23.        

24.        

25.        
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Итоги квалификационного экзамена: 

 

Количество обучающихся освоивших профессиональный модуль  чел. 

Количество обучающихся не освоивших профессиональный модуль  чел. 

 

 

Оценки полученные за практическую квалификационную  

работу 

 "5"  чел  % 

"4"  чел  % 

"3"  чел  % 

"2"  чел  % 

     

Председатель экзаменационной 

комиссии 

  

/ . 

 

/ 

(подпись)  (расшифровка подписи) 

 

 

Члены экзаменационной комиссии: 

 

 

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  

 /  / 

(подпись)  (расшифровка подписи)  
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Приложение 5 

 

 

 

 

Свидетельство   

о профессии рабочего, должности служащего   

____________________                                                          

____________________   

 (регистрационный номер)     (дата выдачи)  

  

Выдано ____________________________________,  

Фамилия, имя, отчество  

в том, что он(она) в рамках программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 

______________________________________ код и 

наименование специальности   

_________________________________________________

______________  освоил(а) программу 

профессионального модуля _____________________ 

_________________________________________________

_______________  в объеме ____ часов. и сдал (а) 

квалификационный экзамен с оценкой «____________»  

  

  

Решением экзаменационной комиссии  

протокол № ____ от «___» _______________ 20___ г.  

  

________________________________________________

___________________  

Фамилия, имя, отчество  

 присвоен квалификационный 

разряд/класс/категория_____________________ по 

профессии рабочего/должности служащего 

___________________________ указать нужное  

_______________________________________________

____________________  

  

Председатель   

экзаменационной комиссии      ____________               

ФИО  

Ректор                                                        

__________________  

                                                                              

ФИО  

  

М. П.  
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